PAGE  

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ТОРГОВО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

Г.ОРСКА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
	
	УТВЕРЖДАЮ

директор ГАПОУ ТТТ
____________А.А.Блинков

«____»__________20_____г




рабочая ПРОГРАММа 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
АД 01. Основы интеллектуального труда 
	Специальность 
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт

	Форма обучения 
	Очная


2021 г.
Рабочая программа    АД 01 Основы интеллектуального труда разработана на основе  Федерального государственного образовательного стандарта (далее ФГОС) среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) (базовая подготовка), входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление
Организация разработчик: Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Торгово-технологический техникум» г. Орска Оренбургской области (ГАПОУ ТТТ г. Орска)
Разработчики:
Герасимова Ирина Николаевна, педагог-психолог  ГАПОУ ТТТ г. Орска первой квалификационной категории

Программа рассмотрена  и рекомендована к утверждению на заседании ЦК гуманитарных дисциплин

Протокол №____ от «____» _____20____ г.

Председатель ЦК  ___________ /Л.Ю.Старкова/

Согласована заместителем директора по УР

«____»__________20_____г

____________/Е.А.Кербс/
СОДЕРЖАНИЕ

	
	стр.

	1. ПАСПОРТ   РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


	4 

	2. СТРУКТУРА и содержание УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


	6 

	3. условия реализации РАБОЧЕЙ программы учебной дисциплины


	10 

	4. Контроль и оценка результатов Освоения учебной дисциплины


	12

	5. Образовательные технологии
	14

	6. Лист дополнений и изменений
	15


1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

АД 01 Основы интеллектуального труда

1.1. Область применения программы

Рабочая программа   учебной дисциплины АД 01 Основы интеллектуального труда  является обязательной частью общего гуманитарного и социально-экономического цикла  основной образовательной программы в  соответствии с программой подготовки специалистов среднего звена ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям),входящей в состав укрупненной группы специальностей  38.00.00 Экономика и управление
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена дисциплина входит в адаптационный цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Учебная дисциплина АД 01 Основы интеллектуального труда обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- составлять план работы, тезисы доклада (выступления), конспекты лекций, первоисточников;

- работать с источниками учебной информации, пользоваться ресурсами библиотеки (в том числе электронными), образовательными ресурсами сети Интернет;

- выступать с докладом или презентацией перед аудиторией, вести дискуссию и аргументированно отстаивать собственную позицию;

- представлять результаты своего интеллектуального труда;

- ставить личные учебные цели и анализировать полученные результаты;

- рационально использовать время и физические силы в образовательном процессе;

- применять приемы тайм-менеджмента в организации учебной работы;

- использовать приобретенные знания и умения в учебной и будущей профессиональной деятельности для эффективной организации самостоятельной работы;

знать:

- особенности интеллектуального труда;

- основы методики самостоятельной работы;

- принципы научной организации интеллектуального труда и современных технологий работы с  информацией;

- различные способы восприятия и обработки учебной информации;

- способы самоорганизации учебной деятельности;

- рекомендации по написанию учебно-исследовательских работ (доклад, тезисы, реферат, презентация и т.п.).

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  32 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часов;

теория 18 часа;

 практические работы 10 часов;
 семинар 2часа;
 консультации 2 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	32

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	16

	 семинар
	2

	  практические работы
	10

	Промежуточная  аттестация   в форме дифференцированного  зачета
	             2

	Консультации 
	              2


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины АД 01 Основы интеллектуального труда
	Наименование 

разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения
	Формируемые компетенции

	Тема 1.1  Введение в учебную дисциплину
	Назначение учебной дисциплины «Основы интеллектуального труда». Основные понятия. «Продукт» интеллектуального труда. Ноу-хау.
	2
	2
	ОК 01, 02,03, 04, 05,06

	Тема 1.2. Составляющие компоненты интеллектуального труда.
	Интеллект. Виды интеллекта. Роль интеллектуального труда в деловой коммуникации.
	2
	
	ОК 03,04,05,06,09

	Практическое занятие №1.

Тема1.3. Принципы научной организации интеллектуального труда и современных технологий работы с  информацией.
	 Подбор материала. Составление эссе «Моя профессия»


	2
	
	ОК 02,04,05, 09, 10

	Практическое занятие №2.

Тема 1.4  Методика проведения «круглого стола».
	 Выбор темы. Подбор материала. Проведение. Дискуссия.
	2
	
	ОК 01, 02,03, 04, 05,06

	Тема 1.5. Методики и системы запоминания информации при работе с текстом.
	Ключевые слова. Метод сжатия информации. Осмысление содержания. Запоминание текста с помощью тезаураса.
	2
	
	ОК 03,04,05,06,09

	Тема 1.6.Методы и приёмы составления плана
	Значение плана в организации интеллектуального труда . Составляющие компоненты плана.
 
	2
	
	ОК 01, 02,03, 04, 05,06

	Практическое занятие № 3 
Тема 1.7.  Виды планов   и методики составления.


	Методика составления простого плана. Методика составления сложного плана. Методика составления цитатного плана.

	2
	2
	ОК 03,04,05,06,09

	Тема 1.8. 
Технология конспектирования.

	 Понятие конспекта. План и структура конспекта. Виды конспектов. Методика конспектирования.
	2
	
	ОК 01, 02,03, 04, 05,06

	Тема 1.9.  Основы библиографии и книжного поиска, в том числе работы с электронными ресурсами


	Способы работы в информационной среде библиотеки. Электронные источники информации: электронные версии периодических журналов и газет, электронные книги, компьютерные конференции, базы данных на КОД, глобальные информационные сети, электронные библиотеки, электронные СМИ (телевидение, радио).

	2
	
	ОК 01, 02,03, 04, 05,06

	Тема 1.10. Правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации
	Семинар. Разработка публичной речи. Сбор и накопление материала. Составление плана. Сортировка и отбор материала. Составление записей. Методики репетиции.
	
	
	ОК 01, 02,03, 04, 05,06

	Практическое занятие № 4

 Тема 1.11 Интонационная разметка текста
	Повышение и понижение тона голоса на ударном слове. Работа с паузой (маленькая пауза, большая).Работа с ударением. Темп речи. Эмоциональность речи.
	2
	
	ОК 01, 02,03, 04, 05,06

	Тема 1.12 Реферат как форма самостоятельной работы.
	Реферат. Выбор темы. Составление плана реферата.
	2
	
	

	Практическое занятие № 5 

Тема 1.13  Компьютерная презентация к докладу, сообщению


	Детали и трудные для понимания моменты. Представление  в виде формул, таблиц, графиков. Ключевые фрагменты: выделение цветом или жирным шрифтом.


	2
	
	ОК 03,04,05,06,09

	Тема1.14 Требования к оформлению реферата.
	Оформление титульного листа и приложений. Деление содержания на части. 
	2
	
	ОК 03,04,05,06,09

	Дифференцированный зачёт
	Реферат. Раскрытие темы. Презентация своего продукта интеллектуального труда.
	2
	
	ОК 03,04,05,06,09

	Консультации
	Рекомендации по подготовке к защите реферата. Методы снижения волнения  и тревожного состояния.
	2
	
	ОК 03,04,05,06,09

	ИТОГО
	32
	
	


3. условия реализации программы дисциплины

АД 01  Основы интеллектуального труда
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины АД  01 Основы интеллектуального труда осуществляется в  учебном кабинете 

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий   по темам: 

- комплект контрольно-измерительных материалов;

- комплект учебно-методической документации;

-техническими средствами обучения:

 мультимедийный проектор, 

интерактивная доска/экран,

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, дополнительной литературы

Основные источники:

3.3 Печатные издания

1. Караванова, Л.Ж. Психология. Учебное пособие для бакалавров – Москва: Дашков и Ко,2014-264 стр. 

2. Общая психология. Тексты. В 3-х томах. Том №3. Субъект познания. Книга 3: Ю. Дормашев, С. Капустин, В. Петухов.- Москва: Когито-Центр,2013.-616 стр. 

3. Холодная, М.А. Психология понятийного мышления. От концептуальных структур к понятийным способностям. Москва: Институт психологии РАН,2012.-288с. 

4. Ридецкая, О.Г. Психология одарённости. Учебно-практическое пособие. Москва: Издательский центр ЕАОИ,2011.-376 с. 
5. Учебное пособие по дисциплине АД.01 Основы интеллектуального труда

Дополнительная литература: 
1. Психологический журнал/ РАН.-М.: Наука(2009г., № 1-4) 

2. Психологическая наука и образование.- М2005г., № 1-4; 2004 г.) 

Интернет-ресурсы:

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/
2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/
3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/
4. Психологическая  библиотека [Электронный ресурс]. —режим доступа https://bookap.info/

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

АД 01 Основы интеллектуального труда
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 


	
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Знать:

особенности интеллектуального труда студента на различных видах аудиторных занятий;

- основы методики самостоятельной работы;

- принципы научной организации интеллектуального труда и современных технологий работы с учебной информацией;

- способы самоорганизации учебной деятельности;

- различные способы восприятия и обработки учебной информации с учётом имеющихся ограничений здоровья.

Уметь:

- работать с источниками информации и пользователя ресурсами библиотеки;

- представлять результаты своего интеллектуального труда;

- составлять план работы, тезисы доклада, конспекты лекций, первоисточников;

- ставить личные учебные цели и анализировать полученные результаты;

- использовать приобретённые знания и умения в учебной и будущей профессиональной деятельности для эффективной организации самостоятельной работы.

Владеть:

Навыками работы с источниками информации, ресурсами библиотеки;

- навыками составления плана работы, тезисов доклада, конспектов лекций;

- навыками постановки личных учебных целей и анализа полученных результатов;

- навыками использования приобретённых знаний и умений в учебной и будущей профессиональной деятельности для эффективной организации самостоятельной работы
	Текущий контроль в форме: 

-выполнения индивидуальных домашних заданий; - самостоятельных работ;

-контрольных работ по темам

-написания рефератов

Итоговый контроль в форме:

дифференцированного зачета


5.   ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

В процессе преподавания лекционный материал преподносится в интерактивной форме, в том числе с использованием средств  мультимедийной техники. Обсуждение проблем, выносимых на семинарские занятия, происходит не столько в традиционной форме контроля текущих знаний, сколько ориентировано на творческое осмысление студентами наиболее сложных вопросов в ходе обсуждение ими  вопросов  по рассматриваемым группам проблем. Обсуждение строится в форме дискуссии.

В процессе преподавания дисциплины используются методы проблемного обсуждения и тренинговые формы.

Образовательные технологии, используемые на аудиторных занятиях

	Вид занятия

(Л, ПЗ, ЛПЗ, С)
	Используемые  образовательные технологии
	Количество

часов

	Л
	технология анализа конкретных ситуаций

дискуссия
	18

	ПР
	технология ситуационного моделирования

критического мышления

деловая игра


	10

	С
	информационно –коммуникационная технология

	        2

	К
	Технология  проблемного  диалога
	       2

	ИТОГО
	32


6.  ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ   
	 №

п/п
	№ пункта рабочей

программы
	Дата внесения изменений и дополнений
	До внесения изменений и дополнений
	После внесения изменений и дополнений
	Дата и № протокола заседания ЦК
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